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臺南市美術館 
109年大專院校暑期實習生招募簡章
一、目的：
本館為運用專業人力與教育資源，培育美術館研究、典藏、展示、教育及經營管理人才，提供國內外大專院校學生實務學習的機會。 
二、招募對象：
國內外大專院校與本館業務相關科系之學生，均可向本館提出申請。
三、實習時數：
實習以在暑假期間進行為原則，時數不得少於160小時，應配合部門業務需要於例假日實習。

四、需求名額與實習內容：           
109年7-8月實習生需求共為6名，詳如下表：
	部門
	名額
	工作項目
	工作內容
	學歷
	實習教學

	展覽企畫部
	2名
	展覽行政與展務助理
	協助檢視展場作品狀況、協助布卸展、協助盤點展覽設備、協助所交辦行政等事項
	藝術理論、藝術史、藝術創作、藝術策展、博物館學等相關學系
	指導實習生模擬展覽企畫，撰寫企畫書、邀請參展信件、展覽論述、規劃空間、設計輸出印務概念等

	公共服務推廣部
	2名
	觀眾研究、教育活動規畫執行
	觀眾研究專題設計與執行、教育活動規畫與執行、活動記錄
	博物館學相關科系
	問券設計與分析、教育活動規畫及執行

	資源開發部
	2名
	行銷宣傳、商品開發與販售
	行銷活動規畫與執行、商品開發與販售
	科系不拘
	行銷活動規畫與執行、商品企畫、銷售分析、媒體宣傳


五、申請時間
109年4月30日前受理申請，5月份辦理書面資料審查與面談，逾期恕不受理。但遇特殊狀況且經本館同意者，不在此限。 
六、申請方法
申請作業採郵寄或書面申請，申請時應具備下列文件：
(一)填具「臺南市美術館大專院校學生實習申請表」(附件)。
(二)履歷(格式不拘)。
(三)實習計畫(含實習目標、項目、方法、期間、預定前往部門及預期成果等)。
申請資料請寄至臺南市中西區忠義路二段1號 公共服務推廣部 黃小姐 收。
信件主旨請註明「2019年暑期實習申請_（附註姓名）」
七、甄選流程：
1. 【初審】：4月30日前繳交實習申請表、履歷與實習計畫，5月進行書面初審，本館將於5月12前以e-mail通知審核通過者參與複審面試。  
2. 【複審】：初審合格者，將安排面談(面談時間與方式由各部門與申請學生接洽確認)。結果將於6月上旬以e-mail通知合格者，並通知報到時間參加實習訓練。
3. 【實習訓練】：複審合格者需準時於規定報到日報到，參加實習訓練。
4. 【值班實習】：實習訓練完成日起，於實習期間內實習。
八、實習薪資與福利
1. 實習生到館實習為學習性質，本館不提供勞健保及勞退，亦不給付薪酬及福利(津貼、交通、膳宿)
2. 本館提供學生實習期間旅遊平安保險。

3. 實習期間享有臺南市美術館自營商店商品消費員工折扣優惠（不含已優惠商品）。
九、實習規範
1. 實習生憑本館發給之識別證進出，應隨身配戴以資識別，實習期滿應繳回。

2. 實習生於實習期間應服從本館指定人員之指導及考核。

3. 實習期間每次出席應確實簽到退，實習時數依實際簽到退時數核計，如總時數未達要求時數者，本館不開具實習證明。
4. 實習生每週應提交實習週誌，實習結束後一個月內繳交實習總報告一份，內容應含封面、申請表、心得報告、實習週誌、出勤紀錄表，以及各部門規定相關之學習報告，實習總報告、實習成果評核表與實習生自我評量表將供作評鑑依據。服務時數期滿且表現優良並有具體工作績效者，由本館核發實習證明書。

5.實習生於本館實習，應遵守本館管理規定，所獲悉之本館於營業上、技術上
之秘密，不得洩漏，實習結束後亦同。
	


6.未經本館許可，不得以擅自各種方式列印、複製、引用以及對外發表本館未經公開發表之所有資料。

7.實習生如有不當或損害館譽之行為，本館有權中止實習並通知就讀學校作適當
處理。
十、實習聯絡人：
公共服務推廣部 黃小姐  洽詢電話：06-2218881 轉分機2301。 
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