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2016 年實踐大學 

企業儲備幹部計畫書 

(畢業後就業) 
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壹、 宗旨 

     為協助台資企業提升競爭力，上海市臺灣同胞投資企業協會與臺灣實踐大學合

作，邀請台資企業聘用台灣大四學生做為企業儲備人員，本校 2015 年與 2016 年分

別有 32 位及 45 位同學參與實習計畫。2015 年實習與畢業後就業同學留任上海台資

企業者共計 16 位，超過 6 成以上媒合成功。 

   本校針對企業與人才之永續發展研擬儲備幹部計畫，並誠摯邀請貴企業共同參

與，除了晉用合適人選進入企業外，透過企業的支持更可讓畢業生有機會進修，更

有助於企業整體素質提升，期待各企業共襄盛舉。 

 

貳、 辦理單位： 

     上海市台湾同胞投资企业协会、台灣實踐大學學務處職涯發展暨校友服務組   

 

參、 計畫期間： 

試用期：2016 年 8 月 1日至 2016 年 12 月 31 日止。可依各企業狀況調整，試用期最 

        長 5個月， 

轉  正：2016 年 12 月 1日起學校會開始調查各企業與畢業生續聘(留)之意願，轉正 

        後薪資由企業與同學溝通。2017 年 1月 1日起為正式職員，與試用期合併， 

        共計 3年；若企業試用期縮短，則聘用期提早開始。 

預定計畫時程表： 

計畫時程 內 容 執行單位 

3/11-4/18 台資企業招商、宣傳、職缺回收 台協會 

4/18-4/27 職缺上網更新、資訊宣傳 實踐大學 

4/27-5/23 履歷回收、通知企業、確認面試時間 實踐大學 

6/13-6/24 安排面試、確認錄取與後續相關處理 實踐大學 

8/1 出發 實踐大學 

 

肆、 計畫內容：  

     此計畫為 3 年計畫，企業提供畢業生 3 年工作合同，包含前 5 個月的試用期，

通過試用期者從的 6 個月轉為正職員工並調薪與給予其他福利，企業於的 2 年開始

支持該員持續進修並給予補貼。本計畫的相關規則如下： 

一、 提供宿舍：試用與聘用期間提供受雇者宿舍。 

二、 機票補助：試用期滿(5 個月)後，企業提供一張機票補助 2500 人民幣，轉正職 

          後依照企業規定補助。 

三、 提供薪資：試用期每月 3000 人民幣以上，轉正後每月以 5000 人民幣起跳，第 

          二年起每年最低調薪 1000 人民幣，以此類推。 

四、 就業保險：試用期間由受雇者自行投保，正式聘用後由企業依公司規定投保。 
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五、 培訓補助： 

1. 受雇者轉為正職員工後第二年起得申請至北京大學無錫校區 EMBA 進修，

企業每個月補助 1700 人民幣/每月，以補助 2 年為限。 

2. 受雇者需獲取 EMBA 畢業證書才得申請補助，以獎學金方式一次給付。 

成本試算表：(概算) 

                企業儲備幹部計畫成本試算表 (概算) 

雇主成本 项   目 月成本 备   注 

试用期 

机票 500 2500÷5 个月=500 

住宿 1000 4 人一间 

薪资 3000   

小计 4500   

转正职 

机票 420 2500÷6 个月=420 

住宿 1500 2 人一间 

薪资 5000   

保险 500 最低保险 

小计 7420   

第二年 

机票 420 2500÷6 个月=420 

住宿 1500 2 人一间 

薪资 6000   

保险 500 最低保险 

培训 1700 EMBA 培训 

小计 10120   

第三年 

机票 420 2500÷6 个月=420 

住宿 1500 2 人一间 

薪资 7000   

保险 500 最低保险 

培训 1700 EMBA 培训 

小计 11120   

 


